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Steigende Nachfrage nach IT-Fachkraften S0y

+++ Uber 21.000 offene IT-Jobs +++ Entwicklung boomt wie immer +++

Wien, Oktober 2015

Aktuell: Gewinner in %

2013 zu 2014 Q4 2013 zu 04 2014 Das Jahr 2014 war insgesamt mit Gber 21.000
online ausgeschriebenen IT-Positionen und einer
Steigerung von 3% in Vergleich zu 2013 von
14 einer hohen Nachfrage am IT-Jobmarkt
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IT Leitung bestimmt.
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Gewinner - Im Vergleich zu 2013 hat sich die
36 Nachfrage nach ITlern in der Fihrung, in der

o

ystembetreuung

Systembetreuung, im Vertrieb und in der
Programmierung gesteigert. Headhunter Markus
Baldauf kennt die Situation am IT-Jobmarkt sehr
gut und erkldrt: ,Gute Leute in der IT werden
immer gesucht und vor allem in der
Programmierung ist die Nachfrage seit 2003

Verrieb

Frogrammierung

rasant gestiegen. Trotz Outsourcing,

Aktuell: Bewahrer in % Nearshoring, etc. ist die Nachfrage nach IT
20132 zu 2014 Q4 2013 zu Q4 2014 Fachkréften ungebrochen stark.”

-20 10 a 10 20 30 Bewahrer - Die Nachfrage nach IT-Personal im

Support und im Bereich Datenbanken ist relativ

Support stabil geblieben und schwankt im Vergleich zu

anderen Bereichen wenig.

Datenbanken
-10 . .
24 Verlierer - Ganz im Gegensatz zum enormen

Hoch der SAP-Positionen im Jahr 2013, sah es
2014 anders aus. Die Nachfrage nach SAP-

Aktuell: Verlierer in % Entwicklern ist um 26% zuriickgegangen.
Trotzdem darf man diese Verringerung nicht als

Cluelle: MBEMC_AT

2013 zu 2014 Q4 2013 zu Q4 2014
schlechte  Nachfrage interpretieren. Alle

Positionen sind im Jahresvergleich aus der

Vergangenheit auf einem sehr hohen Niveau..

SAF Entwicklung Markus Baldauf fiihrt dies auf Folgendes zurlick:
’_
5 Jm  Bereich SAP haben die meisten
= Unternehmen bereits viele Anpassungen und
= i . . .
Techniker @ Prozess-Optimierungen hinter sich und daher ist
g die Nachfrage hier etwas zurtickgegangen.”

Der it-indikator beobachtet das Jobangebot fiir IT-Fachkréfte in fiihrenden Online- und Print-Stellenmérkten:

jobpilot.at/monster.at, stepstone.at, karriere.at ; Kurier, Der Standard, Die Presse.
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Wann wurden 2014 IT-Jobs gesucht? -

Die Nachfrage im Q1/2014 war enorm und
erreichte fast das All Time High von 2013.
Diese hohe Nachfrage zu Beginn des Jahres
konnte sich allerdings nicht halten. Die

folgenden Quartale fielen stetig geringer
aus. Der Trend, dass zu Beginn sehr intensiv
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gesucht wird und im Laufe des Jahres der
Bedarf nach IT-Personal zuriickgeht,
besteht nun schon viele Jahre und wird sich
= auch zukiinftig fortsetzen. IT-Experte

Q2 a3
TR Markus Baldauf fiihrt diese Entwicklung

darauf zuriick, dass Unternehmen am
Anfang des Jahres lhre nicht besetzen Positionen aus dem Vorjahr besetzen wollen. Auch wir als Headhunter sind in
dieser Zeit starker gefragt und unterstiitzen IT-Unternehmen bei der optimalen Kandidatensuche.

Datenbanken

Netawerk (Security)

ystembetretung 10,51%
M-Legung
IT-Projektmanagement 10.58%
IT-Organisation
% der Jobs in Bereichen in 2014

Die Analyse des Jahres 2014 gibt Aufschluss iber den Jobmarkt der IT-Berufe. Mehr als 38% aller im Jahr 2014
inserierten Positionen waren im Bereich Programmierung und Entwicklung. Wenn Sie in diesem Bereich Jobs
suchen, haben Sie definitiv eine grofle Auswahl. Den zweiten Platz der Anzahl der meist nachgefragten IT-Jobs 2014
teilen sich Support, Systembetreuung und IT-Projektmanagement, dicht gefolgt von SAP.

Text und Grafiken online unter www.mbmc.at/presse
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In den Bereichen IT-Leitung und IT-Organisation wird verhaltnismaBig wenig gesucht und inseriert. Markus Baldauf,
der Geschaftsfiihrer von MBMC erklart, dass vor allem in diesen Bereichen Qualitat vor Quantitat steht. Einerseits
wird hier in vielen Unternehmen intern nach Mitarbeitern gesucht, die sich weiterentwickeln méchten, andererseits
gibt es weit weniger Leitungs- und Organisationsjobs als Stellen als Entwickler. Die Ergebnisse der Analyse zeigen
eindeutig, dass Spezialisten, wie Programmierer, einem sehr grolen Angebot entgegenstehen. Um diesen
gefragten Bereich besser verstehen zu kénnen, haben wir uns ganz speziell den Programmierern gewidmet.

Jobmarkt fur Programmierer 2014

Client Server (Oracle), C/C++,CH B GroBrechner (Cobol, Natural, PLI, RPG)

Internet (lava, lavascript, HTML) Technical Writer / Test Manager

Wenn Sie einen krisen- und zukunftssicheren Job in der IT suchen, dann mussen Sie in die Entwicklung gehen. Die
Ergebnisse aus 2014 spiegeln auch den Zukunftstrend wieder. Der Bedarf nach Apps, mobilen Webseiten, Cloud-
Services und Co. muss gestillt werden und zieht viele geeignete Programmierer an. 2014 waren 55% aller inserierten
Entwicklungs-Jobs im Client Server Bereich. Dabei sind Entwickler mit C, C++ und C# Know-How gefragt. Der zweite
groBe Teil der Programmierer ist im Internet Bereich und beschaftigt sich mit Java, Javascript und HTML. Developer
im GrofB3rechner Bereich, Technical Writer und Tester machen hingegen gemeinsam nur 10% aus.

Zusammenfassend betrachtet konnen wir den Bereich Programmierung und Entwicklung als Gewinner in jeder
Hinsicht kiren. Im Vergleich zum Vorjahr wurde mehr nachgefragt, es ist der meist gesuchte IT-Job aus allen
Kategorien und seit 2003 stets krisensicher.
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