
 

 
 
 

 

 

 

 

Herausstechende Verdienstmöglichkeiten in der IT-Branche 

IT-Fachkräfte als unverzichtbarer Bestandteil in Unternehmen 

 

Die Nachfrage am Arbeitsmarkt nach IT-Fachkräften ist in den letzten Jahren rasant 

angestiegen. Unternehmen sind bereit qualifiziertes Personal dementsprechend 

überdurchschnittlich zu entlohnen.  

Wie hoch die Verdienstmöglichkeiten gestaffelt nach Berufserfahrung sind, zeigt die folgende 

Gehaltstabelle der Personalberatungsfirma MBMC. Hierbei ist es wichtig sich sowohl als 

Bewerber als auch als potentieller Arbeitgeber ausreichend Gedanken über die angestrebten 

Tätigkeitsfelder in der IT-Branche zu machen. Dementsprechend variieren die 

Verdienstmöglichkeiten, angefangen vom IT-Support bis hin zum IT-Vertrieb. 

 

 

Die Informationstechnologie ist mittlerweile in dem Großteil unserer Lebensbereiche ein 

unverzichtbarer Bestandteil geworden. Dieses Phänomen wird auch in Zukunft 

voranschreiten. Daher ist es nicht verwunderlich, dass die Rekrutierung von qualifizierten IT-

Fachkräften in den nächsten Jahren immer wichtiger für Unternehmen werden wird. 

Qualifizierte Leute in der IT werden immer stärker nachgefragt. Eine gute IT-Ausbildung bringt 

daher großartige Berufs- sowie Gehaltaussichten.  

 

IT Gehälter (Monatsgehalt Brutto)

von bis von bis von bis

IT Support € 1 800,00 € 2 400,00 € 2 500,00 € 3 100,00 € 3 200,00 € 3 600,00

Systembetreuung € 2 100,00 € 2 600,00 € 2 700,00 € 3 500,00 € 3 600,00 € 4 400,00

Programmierung € 2 400,00 € 2 800,00 € 2 900,00 € 3 800,00 € 3 900,00 € 5 100,00

IT Organisation € 2 300,00 € 2 800,00 € 2 900,00 € 3 600,00 € 3 700,00 € 4 600,00

IT Consultant € 2 800,00 € 3 200,00 € 3 300,00 € 3 800,00 € 3 900,00 € 4 900,00

IT Projektmanagement € 2 400,00 € 3 200,00 € 3 300,00 € 3 900,00 € 4 000,00 € 5 100,00

SAP € 2 400,00 € 3 200,00 € 3 300,00 € 4 500,00 € 4 600,00 € 6 000,00

Vertrieb € 2 800,00 € 3 400,00 € 3 500,00 € 4 900,00 € 5 000,00 € 6 600,00

Stand: 01/2018 ‐ Quelle MBMC Headhunter

Einstiegsgehalt 3‐5 Jahre Berufserfahrung 5‐10 Jahre Berufserfahrung



 

 
 
 

 

 

 

 

 

Ein Tipp von MBMC für einen erfolgreichen Einstieg in die IT-Branche: Machen Sie sich mithilfe 

von sozialen Netzwerken für potentielle Arbeitgeber sichtbar. Mittlerweile erfolgt nämlich auf 

diesem Weg ein Großteil der Stellenausschreibungen und Besetzungen. Seien Sie daher aktiv 

und betreiben Sie ausreichend Networking. Informieren Sie sich außerdem im Vorfeld über die 

Verdienstmöglichkeiten für Ihr angestrebtes Tätigkeitsfeld in der IT-Branche.  

 


