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1. Zweck dieser Datenschutzhinweise

Diese Datenschutzhinweise informieren Sie dariiber, wie MBMC Headhunting & Executive
Search Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, wenn Sie sich auf eine konkrete Position
bewerben oder uns eine Initiativbewerbung Ubermitteln. Sie gelten insbesondere flr
Bewerbungen, die Sie uns tUber unsere Website, per E-Mail oder auf sonstigem Weg zukommen
lassen.

2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten, lhre
Eignung fir konkrete Positionen zu priifen, mit lhnen Kontakt aufzunehmen und den
Bewerbungsprozess nachvollziehbar zu dokumentieren.

« Bearbeitung von Bewerbungen auf konkret ausgeschriebene Positionen,
« Bearbeitung von Initiativbewerbungen,
¢ Kommunikation mit Ihnen per E-Mail oder telefonisch,

e Flhrung und Dokumentation von Gesprachen im Recruiting-Prozess,
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« Abgleich Ihres Profils mit geeigneten Vakanzen,

« Weitergabe Ihres Profils an konkrete Kundenunternehmen ausschlie3lich nach vorheriger
personlicher Abstimmung mit Thnen und unter Beriicksichtigung etwaiger Sperrvermerke.

Die Verarbeitung erfolgt grundséatzlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur
Durchfuhrung vorvertraglicher Ma3nahmen, die auf Ihre Anfrage erfolgen. Soweit dies zur
ordnungsgemafen Organisation, Dokumentation und Absicherung des Recruiting-Prozesses
erforderlich ist, erfolgt die Verarbeitung aul3erdem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
aufgrund unseres berechtigten Interesses an einem effizienten und nachvollziehbaren
Bewerbungsmanagement. Sofern Sie gesondert in die Aufnahme in unseren Talentpool
einwilligen, erfolgt diese Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

3. Welche Daten wir verarbeiten

Wir verarbeiten jene personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung oder
Initiativbewerbung freiwillig zur Verfligung stellen oder die im Laufe des Bewerbungsprozesses
entstehen.

e Stammdaten wie Vorname, Nachname, Anrede, Titel und gegebenenfalls Geburtsdatum,
e Kontaktdaten wie E-Mail-Adresse, Telefonnummer und Anschrift,

e Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse, Ausbildungs- und
Quialifikationsnachweise,

» Angaben zu Berufserfahrung, Kenntnissen, Verflgbarkeit, Gehaltsvorstellungen und
gewinschter Position,

« Kommunikationsdaten sowie Gesprachsnotizen und Einschatzungen aus dem
Recruiting-Prozess.

Bitte Ubermitteln Sie uns nach Mdglichkeit keine besonderen Kategorien personenbezogener
Daten, insbesondere keine sensiblen Angaben Uber Gesundheit, Religion, Weltanschauung,
Gewerkschaftszugehorigkeit oder lhr Sexualleben, sofern diese fir Ihre Bewerbung nicht
zwingend erforderlich sind.

4. Empfanger lhrer Daten

Innerhalb von MBMC erhalten ausschlief3lich jene Personen Zugriff auf Ihre Daten, die diese fiir
die Durchfilhrung des Bewerbungsprozesses bendtigen. Dartiber hinaus kann eine Ubermittlung
an unterstitzende IT-, Hosting- oder Kommunikationsdienstleister erfolgen, soweit dies fur den
Betrieb unserer Systeme und Prozesse erforderlich ist.

Eine Weitergabe lhrer Unterlagen oder Profildaten an ein Kundenunternehmen erfolgt
ausschlie3lich nach vorheriger Abstimmung mit Ihnen. Ohne Ihre personliche Freigabe leiten wir
Ihren Lebenslauf sowie Angaben zu Ihrer Person und Ihren Qualifikationen nicht an unsere
Kunden weiter.

5. Speicherdauer
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Wenn |Ihre Bewerbung nicht zu einer Vermittlung oder Anstellung fihrt, speichern wir Ihre
personenbezogenen Daten grundsatzlich fir 12 Monate nach Abschluss des jeweiligen
Bewerbungsprozesses beziehungsweise nach Absage. Dies dient der Dokumentation des
Auswabhlverfahrens und der Abwehr allfalliger rechtlicher Anspriche.

Wenn Sie gesondert in die Aufnahme in unseren Talentpool einwilligen, speichern wir Ihre
Unterlagen und Profildaten fur diesen Zweck fir 36 Monate ab Eingang Ihrer Bewerbung
beziehungsweise ab lhrer letzten von uns dokumentierten Aktualisierung. Nach Ablauf der
jeweiligen Frist werden lhre Daten geldscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
oder sonstigen berechtigten Gruinde fir eine langere Speicherung bestehen.

6. Talentpool

Die Aufnahme in unseren Talentpool erfolgt ausschlieB3lich auf freiwilliger Basis. Wenn Sie
hierzu Ihre Einwilligung erteilen, durfen wir lhre Bewerbungsunterlagen und Profildaten in
Evidenz halten und Sie fur kiinftige, aus unserer Sicht passende Positionen kontaktieren.

Die Einwilligung in den Talentpool ist keine Voraussetzung fiir die Bearbeitung lhrer konkreten
Bewerbung. Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft per E-Mail an
office@mbmc.at widerrufen.

7. Bereitstellung Ihrer Daten

Die Bereitstellung Ihrer Daten erfolgt freiwillig. Ohne jene Informationen, die fur die Prifung und
Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlich sind, kdnnen wir Ihre Bewerbung allerdings nicht
angemessen bearbeiten.

8. Ihre Rechte

Sie haben nach der DSGVO insbesondere das Recht auf Auskunft Gber lhre gespeicherten
Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten, auf Loschung, auf Einschréankung der Verarbeitung,
auf Datenubertragbarkeit sowie auf Widerspruch gegen Verarbeitungen, die auf berechtigten
Interessen beruhen.

Sofern eine Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie aul3erdem das Recht, diese
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit der bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberihrt.

9. Beschwerderecht

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gegen
geltendes Datenschutzrecht versto3t, konnen Sie sich an uns wenden oder eine Beschwerde
bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde einbringen.

Zustandige Aufsichtsbehorde in Osterreich ist die Osterreichische Datenschutzbehorde,
Barichgasse 40—42, 1030 Wien, E-Mail: dsb@dsb.gv.at.
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